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Betriebsrat

Belegschaft + IG Metall
ein starkes Team
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2023 traten wir mit unserer
Betriebsvereinbarung
"Beschaftigungssicherung” auf
der Mitbestimmungsmesse an
und erhielten dort auch einen
Preis ftir diese . Das war eine
schone Bestatigung fur die
geleistete Arbeit.



¥ GENUG IST &
GENUG!

HEUTE will die Chefetage wieder ihre
»Informationsrunde® abhalten.
Aber wir wissen alle, was das bedeutet:

HALBWAHRHEITEN, DROHUNGEN
UND LEERE VERSPRECHEN!

Wir haben die Nase voll davon,
standig getauscht und unter
Druck gesetzt zu werden

Statt Ehrlichkeit gibt's nur
g - T Angst - statt Respekt nur
$t/""’ln ung \ | & Kontrolle.

ST YA! = — set i Lasst euch nicht tiuschen!
Zeigen wir, dass wir keine
Angst mehr haben und uns nicht spalten lassen.

Wir stehen zusammen.
Wir lassen uns nicht einschiichtern.
'ﬁ"fSOLI DARITAT STATT ANGST! AX

94,9% - dieses Ergebnis unserer Urabstimmung ist mehr als nur
eine Zahl. Es ist ein klares, unmissverstdndliches Signal der
Belegschaft: Wir sind bereit, fiir unsere Rechte und unsere Zukunft
zu kampfen.

Mit einem solch iiberwadltigenden Votum habe ich nicht gerechnet.
Dieses Ergebnis zeigt eindrucksvoll, welche Entschlossenheit und
welcher Zusammenhalt in unserer Belegschaft steckt. Gerade in
schwierigen Zeiten beweisen wir Mut, Solidaritat und Starke.

Wir haben deutlich gemacht: Wir lassen uns nicht spalten, wir
lassen uns nicht klein halten. Wenn es drauf ankommt, stehen wir
Schulter an Schulter - geschlossen, selbstbewusst und kampfbereit.

Dieses Ergebnis war unser Auftrag und unser Antrieb zugleich.

Zitat Salvatore John Betriebsrat




Solidaritdt entsteht nicht von alleine.Sie das Ergebnis von Haltung,
Verantwortung und gelebtem Miteinander.

In Krisenzeiten standen wir unseren Kolleginnen und Kollegen zur Seite. Und
als wir selbst Unterstiitzung brauchten, waren die Nachbarbetriebe ohne
zogern fiir uns da. Dieser Zusammenhalt hat gezeigt, was moglich ist, wenn
man nicht wegschaut, sondern gemeinsam handelt. Ich bin bis heute
uberwaltigt von dieser Erfahrung, denn sie beweist, eine starke Gemeinschaft
tragt, gerade dann, wenn es schwierig wird. Dieser Zusammenhalt darf kein
einmaliges Erlebnis in einer Ausnahmesituation bleiben. Er muss auch in
Zukunft erhalten, gestdrkt und weiter ausgebaut werden. Zusammenhalt ist
kein Zufall, es ist eine bewusste Entscheidung. Und diese miissen wir immer
wieder neu treffen

Zitat Tim Sofsky Betriebsrat
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Man kann schon sagen, dass die letzten 8 Monate eine der
schlimmsten Zeiten bei Casar waren, die ich hier als Betriebsrat
und Mitarbeiter erleben musste und hat mich personlich an
meine Grenzen gebracht. Doch die Solidaritatsbekundungen
aus ganz Deutschland und zu sehen wie sich die Kolleginnen und
Kollegen aus dem Betrieb aus den unterschiedlichsten
Abteilungen in der Streikhalle unterhalten und sogar
gemeinsam gelacht haben, das hat mich jeden Tag bestarkt,
weiter zu kampfen fiir eine Zukunft von Casar und diese tolle
Belegschaft. Danke euch allen.

Zitat Jiirgen Reinsch Betriebsrat




Auch im Bezug auf sportliche
Aktivitaten haben wir einiges
organisiert, z. B. wieder eine aktive
FuBballmannschaft ins Leben
gerufen oder auch unser internes
Firmen Dart-Turnier, diese mochten
wir auch in Zukunft weiter
vorantreiben.
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Starke Gemeinschaft

Fiir mich war es die Bestatigung, dass wir hier am
Standort eine geschlossene Belegschaft haben, als wir
durch die Homburger Innenstadt als Belegschaft
unseren Standpunkt mit einem Demozug klargestellt
hatten. Auch der Besuch der Schlossberghohlen war
eine gelungene Abwechslung in den schwierigen Zeiten.
Mehrere Aktionen im Arbeitskampf hatten gezeigt, dass
wenn es darauf ankommt, wir als Belegschaft
zusammen stehen.

Jetzt ist es fiir uns alle sehr wichtig, dass die
Vereinbarungen und MaBnahmen jetzt umgesetzt und
gelebt werden, denn diese haben wir alle gemeinsam
zusammen erkampft.

Zitat Michael Boscolo Betriebsrat
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Unterstiitzung bekamen wir nicht nur
von Firmen aus unserer Umgebung,
sondern auch aus anderen
Geschaftsstellen der I1G Metall

Unterstiitzung der Kollegen von
Tadano und Ford Saarlouis

Unterstitzung
Saarlandischer
Politiker/in
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Die Wahrheit sind nicht die Worte die man sagt, sondern die Aktionen die man tdtigt.
Am 28. April 2025 wurden 285 Menschen nicht wie Menschen behandelt, sondern wie
Ware. Wir hatten als Betriebsrat und Belegschaft diesen Kahlschlag einfach nicht
akzeptieren konnen, uns gemeinsam in den Schlachthof fiihren zu lassen. Wir haben
gemeinsam NEIN gesagt, so nicht ! Und diese Worte haben wir in den Folgemonaten
in Aktionen umgewandelt. Aktive Pausen, Betriebsversammlungen,
Unterschriftensammlung, Umfragen, Rote Karte Aktion, Aktiven-Treffen......... Bis zu
einem Arbeitskampf. 95% unserer Mitglieder haben zugestimmt. Wir haben
bewiesen, dass wir als Gemeinschaft nicht nur schone Worte ausdriicken konnen,
sondern diese Worte in Aktionen umgewandelt haben. Und dafiir braucht es Mut,
sehr viel Mut. Wir sind Helden.

Ich bin iiberzeugt, dass man vieles in unserem Arbeitsleben verdndern kann mit Mut
und in dem man die Konflikte angeht und sich nicht versteckt. Und wenn das als
Gemeinschaft angegangen wird, ist es viel einfacher, weil wir uns in den schwierigen
Momenten gegenseitig Mut und Kraft gegeben haben. Und das alles immer mit einem
Schmunzeln im Gesicht.

So ist das Leben und so muss man es nehmen, tapfer, unverzagt und léichelnd- trotz
alledem (Rosa Luxemburg)

Zitat Joaquin Moreno de la Cruz Betriebsratsvorsitzender



Starke Jugend starke Zukunft
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Bei unserer Jugendaktion wahrend der Betriebsversammlung, haben wir deutlich
gemacht dass wir als Jugend nicht vernachlassigt werden diirfen. Wir haben ein
klares Zeichen an den Arbeitgeber gesendet und gezeigt wie wichtig eine stabile

und Strukturierte Ausbildung im Betrieb ist

Dazu zahlt die hervorragende Betriebsvereinbarung "Ausbildung" die meine

geschdtzten Kollegen des Betriebsrates abgeschlossen haben. Dies war fiir mich

als Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) sehr wichtig.
| L

Zitat Felix Kuntz JAV




Aktive Aktionen alle zusammen




In der Streikzeit im Hause Casar, war ich personlich sehr zwiegespalten mit meinen
Gefiihlen. Trotz der extremen Wetterbedingungen, war die Stimmung morgens um
6.00 Uhr erstaunlich gut, selbst der Marsch in die Streikhalle z.T. mit Bengalos machte
gute Stimmung. Was mich erschiittert und enttdauscht hat, waren die Handvoll
Streikbrecher, die mit gesenkten Kopfen an den Streikposten vorbei, in die Firma
liefen, um sich am Ende von unserem Arbeitskampf zu profilieren.

"" Sehr traurig und unsolidarisch "
Was aber wiederum sehr positiv war, wie viele Kolleginnen und Kollegen sich mit
Begeisterung aktiv beteiligt haben, sei es bei der Organisation, dem besorgen von z.B.
Heizstrahler, Dart Boards, Gesellschaftsspielen usw.
Auch bei der Kaffeeausgabe, dem sauber halten der Halle, niemand war sich zu schade
zu helfen.
Uberhaupt vielen Dank an die Kolleginnen und Kollegen fiir eure Unterstiitzung.

Zitat Roland Schneider Betriebsrat
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Team
Management

IGMETALL

HEIN ARBEITSPLATZABBAU!
HEINE VERLAGERUNG
HLARE ZUKUNFTSHONZEPTE

ABSAU VOM 120 ARSEITSPLITIIN




Unterstiitzung anderer
Betriebe z.B. Tadano
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Abgeschlossene Betriebesvereinbarungen seit 2022

« BV Auszahlung T-Zug Aund B

« BV Home Office

« BV Kamera und Drehtore

« BV Preactor

« BV zum Zwecke der Regelung der Arbeitszeit bei
Minderauslastung und Konjunkturschwankungen (erneut in
2026 abgeschlossen)

« BV Inflationsausgleichprdmie

« BV Sonderzahlung zur Dienstreise fiir Seilproduktion

« BV T-Zug A Umwandlung

« BV Ausbildung (erneut in 2026 abgeschlossen)

« BV Zusatzvereinbarung zur Ausbildung

« BV Versetzungregelung

« BV Chromriver

« BVADP AdvancedPay und GFOS

« BV intranet

« BV Mobiles Arbeiten

« BV Schichtpldne

BV Flexibilisierung

« BV T-Zug A Umwandlung 2026

« BV Arbeitszeit

Ohne Seile aus Limbach
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Stimmen aus der Belegschaft

- Trotz Kdlte in der Streikhalle, haben wir uns gut gefiihlt und alles
war sehr gut organisiert, danke an die Betriebsrdte und die 1G
Metall

- Der Schock am 28.04.25 war groB3, es weckte aber auch meinen
Ehrgeiz um meinen Arbeitsplatz zu kampfen, durch die Aktionen
der IG Metall und der Betriebsrdte ging es mir nach kurzer Zeit
aber wieder besser

- Es war eine schwere Zeit aber mit dem Ergebnis konnen wir
letztendlich alle Leben

- Ich war nicht immer einer Meinung mit dem Betriebsrat, aber Hut
ab, was dann alles organisiert worden ist und wie sehr sie sich
eingesetzt haben

Ich bin begeistert von diesem Betriebsratsgremium

- Es war kalt, aber es war schon zu sehen wie viele andere Betriebe
uns unterstiitzt haben

- Die Atmosphdre zwischen den Mitarbeitern war sehr gut, und das
Essen auch

- Es war schon zu sehen dass in dieser schwierigen Zeit die
Belegschaft zusammen gestanden hat

- Es war eine schwierige Zeit, aber es hat uns unsere Arbeitspldtze
erhalten



Danke fiir die Unterstiitzung

Ohne Seile aus Limbach
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Restrukturierungsmafinahme
der Geschaftsleitung beendet!

Keine betriebsbedingten Kiindigungen mehr!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die RestrukturierungsmaBnahme der Geschiftsleitung ist abgeschlossen.
Nach aktuellem Stand werden keine betriebsbedingten Kiindigungen
mehr ausgesprochen.

Eure Arbeitsplitze sind gesichert.
Fiir Riickfragen stehen wir euch selbstverstindlich zur Verfligung.

Betriebsrat + Belegschaft + |G Metall = ein starkes Team

” . Jetzt und in Zukunft,
nur gemeinsam

Danke an euch alle !




