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Freigestelltes Betriebsratsmitglied

Im 33. Jahr bei Kubota, ca. 30 Jahre Betriebsrat davon als BRV und 
aktuell stell. BRV und stell. SBV. Ziele: an der jetzigen BR- Arbeit 
anknüpfen und jüngere BR-Mitglieder in ihrem Amt unterstützen 
im Sinne der Belegschaft und dem Unternehmen. Gemeisam sind 
wir ein Team.

Position 1: Position 2: Position 3: Position 4:

Position 5: Position 6: Position 7: Position 8:

Vorarbeiter Lager
Ziele im möglichen Betriebsrat:

Seit 2014 bei Kubota. Mir sind faire Arbeitsbedingungen, 
Transparenz und ein respektvolles Miteinander wichtig. Im 
Betriebsrat möchte ich konstruktiv vermitteln, tragfähige Lösungen 
entwickeln und die Interesssen aller Seiten verantwortungsvoll 
vertreten.

Mitarbeiter Product Support
Ziele im möglichen Betriebsrat:

Betriebszugehörigkeit ist nicht alles. Externe Erfahrung hilft oft 
auch. Die junge Generation ist die Zukunft, die Erfahrenen zeigen 
uns, was sich bewährt. Die Aufgaben des BR kommen – heute 
wählen wir schon mal die richtigen Werkzeuge. Ich bin vielleicht 
nicht der Hammer, aber hilfreich bin ich trotzdem.

Mitarbeiter Stahlbau
Ziele im möglichen Betriebsrat:

Seit Januar 1990 bei Kubota und bin im Stahlbau beschäftigt. Ich 
trete an, um die interessen und Belange zum Wohle der 
Arbeitnehmer/innen zu vertreten. Wichtig dabei ist es, aufgrund 
des Tarifvertrages und Gesetze die Rechte der MA zu vertreten. 

Projektbearbeiter Mechanical Engineering
Ziele im möglichen Betriebsrat:

Den BR im Vorsitz modern u. zukunftsfähig aufstellen. 
Regelmäßiger Austausch mit Belegschaft und Management. Die 
Anliegen aller Mitarbeitenden verbinden und fair vertreten.  Die 
Zukunft erfordert eine einheitliche Zusammenarbeit mit Mut und 
Transparenz unter erfahrener Führung um den Standort zu stärken 
und Arbeitsplätze zu sichern!

Backoffice QA
Ziele im möglichen Betriebsrat:

Für ein starkes Team! Mit fast 4 Jahren Erfahrung bei Kubota setze 
ich mich für faire Arbeitsbedingungen, transparente 
Kommunikation, mehr Mitbestimmung und ein respektvolles 
Miteinander ein. Gemeinsam gestalten wir unsere Zukunft

Mitarbeiter Refa-Team Kaizen Radlader

Ziele im möglichen Betriebsrat:

Mitarbeiter Instandhaltung
Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat:

Seit 36 Jahren bei Kubota davon 30 Jahre im Betriebsrat.
Mein Ziel: jüngere Betriebsrätinnen und -räte
an dieses verantwortungsvolle Mandat heranführen und mein
Knowhow weiterzugeben mit Sicht auf Belange der Belegschaft 
und des Unternehmens.

Erfahrung: 23 Jahre in verschiedenen Bereichen des 
Unternehmens. Meine Ziele:
- Interessen der Belegschaft vertreten
- Faire Ergebnisse erzielen
- Für Gleichberechtigung einsetzen
- Gemeinsam stark!

Seit 12 Jahren bei Kubota und bin als Elektriker in der 
Instandhaltung eingesetzt. Ich löse Probleme vor Ort, dort, wo sie 
Entstehen und nicht vom Schreibtisch aus.

Mitarbeiter KTSE (Garantie) Schichtführer Abt. Pick Springer Stahlbau
Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat:

In meiner Zeit als Leiharbeiter in der Endmontage vom 06.23-12.24 
lernte ich, auch in vielen anderen Abteilungen, ein von Teamgeist 
geprägtes Arbeitsumfeld kennen. Als KTSE-Mitarbeiter seit 07.25 
werde ich mich im Betriebsrat für ein Arbeitsumfeld einsetzen, in 
dem sich alle wohl fühlen.

Seit 21 Jahre bei Kubota. Mit meiner Kandidatur für den BR möchte 
ich mich aktiv für unsere gemeinsamen Interessen einsetzen. Mir 
ist wichtig, ein Arbeitsumfeld zu haben, indem Fairness und 
gegenseitige Unterstützung selbstverständlich sind. Die 
Betriebsratsarbeit möchte ich besser kennlernen.

ZUHÖREN HANDELN BEWEGEN                                                             
Liebe Kolleginnen & Kollegen, unser Arbeit in der Produktion ist das 
Fundament der Firma. Ich kämpfe für eure Interessen, ein besseres 
Betriebsklima & mehr Wertschätzung. Eure Stimme für einen 
starken BR! 

Group leader Instandhaltung Ingenieur Technik

Mitarbeiter Lager Section Manager HSE
Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat:

Seit 2022 bin ich in der Abteilung Pick tätig. Ich kandidiere für den 
Betriebsrat, weil mir ein respektvolles Miteinander, faire 
Entscheidungen und eine starke Vertretung unserer gemeinsamen 
Interessen wichtig sind.

Seit 30 Jahren im Unternehmen. Ich möchte die Interessen der 
Arbeitnehmenden vertreten und Themen wie Arbeitsschutz, 
Ergonomie am Arbeitsplatz, Förderung der Gesundheit am 
Arbeitsplatz vorantreiben. Eine gute Zusammenarbeit mit der GL 
ist dafür notwendig.

Seit 2017 bei Kubota und im Betriebsrat seit 2022. Seit 1990 bei Kubota und seit 2000 Betriebsratsmitglied. Ziele: 
Konstruktive Zusammenarbeit zwischen BR und GL zur Sicherung 
von attraktiven Arbeitsplätzen und Verbesserung des 
Betriebsklimas.

Mitarbeiter Pick Mitarbeiter Radlader

Mitarbeiter QA B-Line Pick
Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat:

Ich bin seit 22 Jahren bei Kubota. Angefangen in der 
Baggermontage, seit 2014 in der Instandhaltung und bin dort 
Schlosser/Group Leader. Ich würde gerne versuchen, die 
Entscheidungen des Betriebsrats im Sinne der Belegschaft 
mitzuentscheiden.

Seit 7 Jahren im Betrieb. Die Interessen aller MA im BR zu 
vertreten, KBM nach deren Interessen zu gestalten und die 
Arbeitsbedingungen zu optimieren. Flexiblere Urlaubszeiten für alle 
MA (außerhalb der KBM-Ferien). Transparentes Lohn-system 
(Eingruppierung gemäß Tätigkeit/Stellenbeschr.)

Seit 2006 Prüfer in der QA. Betriebsrat seit 2010 und in einigen 
Ausschüssen tätig. Würde gerne Erfahrung und Wissen weiterhin 
für die Belegschaft einsetzen und deren Interessen und Belange 
auch in Zukunft vertreten.

Seit 4 Jahren bei Kubota in der Produktion mit an vorderster Front, 
jetzt möchte ich mit euch an einer starken Zukunft bauen. Ich 
kenne eure Themen, packe an und bin verlässlich. Gebt mir eure 
Stimme, gemeinsam bauen wir was Großes!

Vorarbeiter Abt. Pick Mitarbeiter VAL-Kitting

Lackiererei Einkauf
Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat:

Seit Ende 2018 bei Kubota davon 4 Jahre Betriebsrat
Für ein gerechtes, faires Miteinander auf Augenhöhe für alle! 

Seit 2008 bei Kubota, Koordinator Investment und lange Zeit in der 
Instandhaltung. Im Betriebsrat möchte ich mich engagieren, um 
Dinge offen anzusprechen, faire Lösungen zu finden und als 
Ansprechpartner für die Kolleginnen und Kollegen da zu sein.

Seit 35 Jahren bei KBM - vom Teileprüfer über Vorarbeiter und 
Meister bis hin zum Lieferantenentwickler. Seit ca. 2 Jahren im 
Einkauf. Mit dieser Erfahrung möchte ich mich einbringen und 
dazu beitragen, dass KBM wieder als attraktiver und interessanter 
Arbeitgeber wahrgenommen wird

Mitarbeiterin HSE Koordinatorin Investment

 

Position 21: Position 22: Position 23:

Vorarbeiter Stahlbau Mitarbeiter VAL-Kitting
Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat:

11 Jahre bei Kubota haben mir gezeigt,was wir gemeinsam 
bewegen können.Ich kandidiere für den Betriebsrat, um mich aktiv 
für moderne Arbeitsplätze und gerechte Lösungen für uns alle 
einzusetzen. Gemeinsam für eine sichere Zukunft.

Seit 2017 bei KBM. Als BR-Mitglied möchte ich mich aktiv für eure 
Interessen einsetzen. Attraktive Arbeitszeitmodelle, mehr 
Qualifizierungsangebote, Reduzierung physischer und psychischer 
Belastung, faire Behandlung aller MA, Info an Belegschaft, 
konstruktive Zusammenarbeit mit Management

Seit 8 Jahren bei der Kubota. Die Anliegen der Belegschaft ernst zu 
nehmen und eure Interessen engagiert vertreten. Ich möchte dazu 
beitragen Arbeitsbedingungen fair, sicher und zukunftsfähig zu 
gestalten. Wichtig sind mir Transparenz, Gleichbehandlung und ein 
respektvolles Miteinander.

Workshop ECRC Mitarbeiter Qualitätssicherung

 

Endcheck Reparatur Mitarbeiter Entsorgung
Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat:

Seit 15.03.1989 bei Kubota. Davon 20 Jahre im Betriebsrat und 9 
Jahre als Ersatz. Ziele: Mit dieser Erfahrung will ich dazu betragen, 
dass alle Mitarbeitende zu gerechten Bedingungen ihrer Arbeit 
nachkommen können

25 Jahre Erfahrung bei KBM. Ehemaliger stellvertretender BR-
Vorsitzender. Ich stehe für eine starke Mitbestimmung, die 
Brücken zwischen Generationen schlägt. Mein Ziel: Mit 
Gelassenheit und Entschlossenheit faire Lösungen für uns alle 
schaffen!

 Seit 26 Jahren im Unternehmen tätig. 24 Jahre davon im 
Stahlbau,und die letzten zwei Jahre in der Entsorgung. Durch eine 
Wahl in den Betriebsrat,sehe ich meine Mitgestaltung unseres 
Unternehmens, unserer Arbeitsplätze, sowie einem guten 
Betriebsklima für beide Seiten.

Mitarbeiter HSE Support Instandhaltung

 

Position 33: Position 34: Position 35: Lackiererei

 Käfer Sascha

Springer Stahlbau
Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat: Ziele im möglichen Betriebsrat:

Als neues Mitglied des ECRC Workshops (September ´25), möchte 
ich mich aktiv am demokratischen Prozess in der Firma beteiligen. 
Dazu gehören für mich: Vertretung aller Kollegen, Transparenz und 
optimale Arbeitsbedingungen für alle Kollegen

Engagiert für die Interessen der Beschäftigten einsetzen und zu 
fairen, transparenten Arbeitsbedingungen beitragen. Eine offene 
Kommunikation und konstruktive Zusammenarbeit zwischen 
Belegschaft, BR und GL ist mir wichitg. Gemeinsam Verantwortung 
übernehmen und positive Veränderungen im Sinne aller 
Mitarbeitenden mitzugestalten.

Seit 2019 als Schweißer/Springer bei Kubota. Aus der Fertigung für 
die Fertigung. Schweißt zusammen was zusammen gehört. -Die 
Stimme der Arbeiter-

Position 36:

Rainer 
Hartmann

Thomas Weber

Andreas Jung

Tim Lauer

Thomas Arnold

Lilia Burgard

Johannes Kuhn

Thomas Weber

Sascha Weis

Thomas Rau

Fedor Maier Björn Suder Bernd Weber (53)

Johannes Lill
Steffen Arnold

Julian Klein Michael Kieborz

Maher Sabri
Dirk 
Steindlmüller

Tim Hahn

Meike 
Manderscheid

Katja 
Klinghammer Eduard Walker

Dietmar Knöspel

Heiko Bachert
Eugen Henning 
(46) Pascal Schneider Markus Nelz

Stefan 
Sawierucha Carsten Bath (54) Ralf Hauck Rudi Opp

Eric Leber

Carsten Bodmer Rudolf Reiner Sascha Käfer

Weber Thomas

Tim Hahn

Thomas Rau

Leider wurde bis zum Abgabetermin 
keine Daten oder Bilder vorgelegt

Leider wurde bis zum Abgabetermin 
keine Daten vorgelegt

Leider wurde bis zum Abgabetermin 
keine Daten oder Bilder vorgelegt

Leider wurde bis zum Abgabetermin 
keine Daten oder Bilder vorgelegt


